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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 127 

3 Φεβρουάριου 2005 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Συγκρότηση Συμβουλίου Θεμάτων Ιδιωτικής Εκπ/σης 


Σ.Θ.Ι.Ε. 1 

Τροποποίηση της Ιδρυτικής πράξης της Δημοτικής 
Επιχείρησης Κοινωνικής, Οικονομικής και Πολιτι¬ 
στικής Ανάπτυξης Δήμου Νιγρίτας. 2 


Κατάργηση του Δημοτικού Νομικού Προσώπου με την 
επωνυμία «Σχολική Επιτροπή Δημοτικού Σχολείου 
Καλαμαύκας» και Σύσταση στο Δημοτικό Διαμέρι¬ 
σμα Καλαμαύκας Δήμου Ιεράπετρας, Νομού Λασι- 
θίου, Νομικό Πρόσωπο με την επωνυμία «Ενιαία 
Σχολική Επιτροπή Δημοτικού Σχολείου και Νηπια¬ 


γωγείου Καλαμαύκας». 3 

Έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δημοτικού Σταθμού Κρουσώνα, του Δήμου Κρου- 

σώνα. 4 

Μεταβίβαση δικαιώματος υπογραφής «Με εντολή Γε¬ 
νικού Γραμματέα Περιφέρειας» στον Προϊστάμενο 
του Τμήματος Αστικής Κατάστασης και Αλλοδα¬ 


πών και Μετανάστευσης Νομού Δωδεκανήσου της 


Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου. 5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπάλληλο 
κλάδου ΤΕ Διοικ. Λογ/κού της Ν.Α. Δωδεκανήσου, 

έτους 2005. 6 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπάλληλο 
της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Δωδεκανήσου, 

κλάδου ΠΕ Περιβαλλοντολόγων, έτους 2005. 7 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπάλληλο 
κλάδου ΔΕ Τεχνικών (Οδηγό Νομάρχη) Νομ/κής 

Αυτ/σης Δωδ/σου, έτους 2005 . 8 

Συγκρότηση Υπηρεσιακού Συμβουλίου της Νομ/κής 

Αυτ/σης Δωδ/σου. 9 

Υπερωριαρική απασχόληση υπαλλήλων Ν.Α. Μαγνη¬ 
σίας . 10 

Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωσης υπερωριακής 
εργασίας με αμοιβή, για το έτος 2005 κατά τις απο¬ 
γευματινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ή κατά 
τις νυχτερινές ώρες, των υπαλλήλων της Ν.Α. Πιε¬ 
ρίας . 11 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 2692/Δ5 (1) 

Συγκρότηση Συμβουλίου Θεμάτων Ιδιωτικής Εκπ/σης 
Σ.Θ.Ι.Ε. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις των άρθ. 65παρ. 1,70 παρ. 4 και 73 του 
Α.Ν. 2545/1940 (ΦΕΚ287-Α). 

2) Τις διατάξειςτου άρθρου 86του Π.Δ. 147/1976 (ΦΕΚ 
65-Α). 

3) Την υπ’ αριθμ. ΣΤ5/5/26.4.1982 κοινή απόφαση των 
Υπουργών ΥΠ.Π.Κ. και ΥΠΕΠΘ «περί αναμορφώσεως 
συλλογικών οργάνων γνωμοδοτικής και αποφασιστικής 
αρμοδιότητας του ΥΠΕΠΘ». (ΦΕΚ 213-Β). 

4) Την υπ’ αριθμ. ΣΤ5/27/1982 κοινή απόφαση των 
Υπουργών ΥΠ.Π.Κ. και ΥΠΕΠΘ «περί τροποποιήσεως και 
συμπληρώσεως διατάξεων για τα συλλογικά όργανα αρ¬ 
μοδιότητας του ΥΠΕΠΘ». (ΦΕΚ 837-Β). 

5) Τις διατάξειςτου Ν. 1232/1982 «περί επαναφοράς σε 
ισχύ, τροποποίηση και συμπλήρωση των διατάξεων του 
Ν. 4352/1964 και άλλες διατάξεις». 

6) Την υπ’ αριθμ. ΣΤ5/37876/26.4.2004 (ΦΕΚ608-Β) κοι¬ 
νή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εθνι¬ 
κής Παιδείας και Θρησκευμάτων «Καθορισμός αρμοδιο¬ 
τήτων των Υφυπουργών του ΥΠΕΠΘ». 

7) Το γεγονός ότι η θητεία των μελών του Σ.Θ.Ι.Ε. που 
συγκροτήθηκε με την υπ’ αριθμ. 4026/16.1.2004 Υπουργι¬ 
κή Απόφαση έληξε αυτοδικαίως, σύμφωνα με το άρθρο 
10του Ν. 3260/2004 (ΦΕΚ 151-Α). 

8) Το γεγονός ότι, από την εφαρμογή τωνδιατάξεωντης 
απόφασης αυτής, δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Συγκροτούμε το Συμβούλιο Θεμάτων Ιδιωτικής 
Εκπ/σης (Σ.Θ.Ι.Ε) και ορίζουμε τους: 

Α' ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 

α) Αικατερίνη Κιγιτζιόγλου, Σχολικός Σύμβουλος Γαλλι- 
κών. 

β) Δημήτριος Βάλλας, Διευθυντής της Ιδιωτικής 
Εκπ/σης του ΥΠΕΠΘ. 
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γ) Κων/νο Άνθη, Δ/ντής Κέντρων =ένων Γλωσσών. 

Β' ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 

α) Μπιντάκα Ελένη, Σχολικός Σύμβουλος Αγγλικής 
Γλώσσας. 

β) Αθηνά Παπαδάκη, Προϊσταμένη Τμ. Α'Δ/νσης Ιδιωτι¬ 
κής Εκπαίδευσης ΥΠΕΠΘ. 

γ) Ελένη Μούτσου, Διευθύντρια Κέντρου Ξένων Γλωσ¬ 
σών. 

Γραμματέατου Συμβουλίου ορίζουμε τον Φίλιππο Ζέρ- 
βα, υπάλληλο της Δ/νσης Ιδιωτικής Εκπ/σης του ΥΠΕΠΘ 
και αναπληρωτή γραμματέα την Ζήκα Φωτεινή, εκπαιδευ¬ 
τικό κλάδου ΠΕ2, φιλόλογο, αποσπασμένη στην Κ.Υ. του 
ΥΠΕΠΘ. 

Η θητεία του Συμβουλίου θα λήξει στις 11 Ιανουάριου 
2007. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στη Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 11 Ιανουάριου 2005 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΑΡΙΕΤΤΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΥ 
-♦- 

Αριθ. 574 (2) 

Τροποποίηση της Ιδρυτικής πράξης της Δημοτικής Επι¬ 
χείρησης Κοινωνικής, Οικονομικής και Πολιτιστικής 
Ανάπτυξης Δήμου Νιγρίτας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 277 έως και 285 του 
Π.Δ/τος 410/1995. 

2. Την υπ’ αριθμ. 5631/26.7.2000 απόφασή μας Ορισμός 
Εισηγητών και μεταβίβαση εξουσίας υπογραφής «Με 
Εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα». 

3. Την υπ’ αριθμ. 7693/14.5.1996 (ΦΕΚ 398/τΒ/ 
27.5.1996) απόφαση της Περιφερειακής Διοίκησης Ν. 
Σερρών με την οποία συστήθηκε στο Δήμο Νιγρίτας αμι¬ 
γής Δημοτική Επιχείρηση με την επωνυμία «Δημοτική Επι¬ 
χείρηση Κοινωνικής, Οικονομικής και Πολιτιστικής Ανά¬ 
πτυξης» όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αριθμ. 
255/4.9.1997 και 6046/12.5.1999 όμοιες δικές μας. 

4. Την υπ’ αριθμ. 20/2005 απόφαση του Δ.Σ. Νιγρίτας 
περί τροποποιήσεως της ιδρυτικής πράξης της ως άνω 
επιχείρησης, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την υπ’ αριθμ. 7693/14.5.1996 (ΦΕΚ 
398/τΒ/27.5.1996) απόφαση της Περιφερειακής Διοίκη¬ 
σης Ν. Σερρών όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα με 
τις υπ’ αριθμ. 255/4.9.1997 και 6046/12.5.1999 όμοιες δι¬ 
κές μας ως προς το άρθρο 4 αυτής παρ. α) ως εξής: 

α) Ο εκάστοτε Δήμαρχος. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο με απόφαση του ορίζει από τα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου τον πρόεδρο και τον 
αντιπρόεδρό του. 

2. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου 
Νιγρίτας. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αριθμ. 7693/14.5.1996 (ΦΕΚ 
398/τΒ/27.5.1996) απόφαση της Περιφερειακής Διοίκη¬ 
σης Ν. Σερρών όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα με 
τις αριθ. 255/4.9.1997 και 6046/12.5.1999 όμοιες δικές 
μας. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σέρρες, 25 Ιανουάριου 2005 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γ ενικός Διευθυντής 
ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ ΣΑΡΗΓΙΑΝΝΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 11005/2004 (3) 

Κατάργηση του Δημοτικού Νομικού Προσώπου με την 
επωνυμία «Σχολική Επιτροπή Δημοτικού Σχολείου Κα- 
λαμαύκας» και Σύσταση στο Δημοτικό Διαμέρισμα Κα- 
λαμαύκας Δήμου Ιεράπετρας, Νομού Λασιθίου, Νομι¬ 
κό Πρόσωπο με την επωνυμία «Ενιαία Σχολική Επιτρο¬ 
πή Δημοτικού Σχολείου και Νηπιαγωγείου 
Καλαμαύκας». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 106, 176 και 203 του Π.Δ. 
410/1995 «Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 5 παρ. 8 του Ν. 1894/1990 
«Για την Ακαδημία Αθηνών και άλλες εκπαιδευτικές δια¬ 
τάξεις» όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

3. Τιςδιατάξειςτου Ν. 2503/1997«Διοίκηση, οργάνωση 
στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

4. Την υπ’ αριθμ. 6730/12.8.2003 απόφαση του Γ ενικού 
Γραμματέα Περιφέρειας Κρήτης «Ορισμός Εισηγητών 
και μεταβίβαση εξουσίας υπογραφής «Με Εντολή Γενι¬ 
κού Γ ραμματέα» αποφάσεων, εγγράφων, και άλλων πρά¬ 
ξεων στον Γ ενικό Διευθυντή, στους Προϊσταμένους Διευ¬ 
θύνσεων και Προϊσταμένους Τμημάτων και Γραφείωντων 
Υπηρεσιών της Περιφέρειας, όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει μέχρι σήμερα. 

5. Την υπ’ αριθμ. 366/2004 απόφαση Δ.Σ. Δήμου Ιερά¬ 
πετρας, αποφασίζουμε: 

1. Καταργούμε το Δημοτικό Νομικό Πρόσωπο με την 
επωνυμία «Σχολική Επιτροπή Δημοτικού Σχολείου Καλα¬ 
μαύκας». 

2. Συστήνουμε στο Δημοτικό Διαμέρισμα Καλαμαύκας 
Δήμου Ιεράπετρας, Νομού Λασιθίου, Νομικό Πρόσωπο 
με την επωνυμία «Ενιαία Σχολική Επιτροπή Δημοτικού 
Σχολείου & Νηπιαγωγείου Καλαμαύκας». 

Σκοπός του Νομικού προσώπου είναι: 

α) Η διαχείριση των πιστώσεων που διατίθενται στο Σχο¬ 
λείο για τις λειτουργικές δαπάνες καθαριότητας, θέρμαν¬ 
σης, φωτισμού, ύδρευσης, τηλεφώνου, αποχέτευσης, 
αναλώσιμων υλικών κ.λ.π. 

β) Η εκτέλεση μικρών έργων για επισκευή και συντήρη¬ 
ση διδακτηρίων, η αποκατάσταση των φθορών και ζημιών 
των επίπλων, εξοπλισμού και γενικά των διδακτηριακών 
εγκαταστάσεων. 

γ) Η φροντίδα για την εξεύρεση άλλων πόρων και ο εφο¬ 
διασμός των σχολικών μονάδων με έπιπλα και σκεύη, με 
βιβλία για τη σχολική βιβλιοθήκη και γενικά με όλα τα μέ¬ 
σα που είναι απαραίτητα για τη λειτουργία του και γενικό¬ 
τερα η λήψη όλωντων μέτρων που κρίνονται αναγκαία για 
τη στήριξη της διοικητικής λειτουργίας των σχολικών μο¬ 
νάδων. 
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Διοίκηση: 

Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από 7μελές Διοικητικό 
Συμβούλιο που αποτελείται από τους: 

α) Το Δήμαρχο ή άλλο αιρετό μέλος ή μη που ορίζεται 
από αυτόν, ως Πρόεδρο 

β) Το Δ/ντή του Δημοτικού Σχολείου Καλαμαύκας 
γ) Το Δ/ντή του Νηπιαγωγείου Καλαμαύκας 
δ) Έναν (1) εκπρόσωπο του Συλλόγου των Γονέων των 
μαθητών του Δημοτικού Σχολείου 
ε) Έναν (1) εκπρόσωπο των Γ ονέων των μαθητών του 
Νηπιαγωγείου 

στ) Δύο (2) δημότες, κατοίκους Καλαμαύκας. 

Η θητεία των μελών του Δ.Σ. ακολουθεί τη δημοτική πε¬ 
ρίοδο. 

Το Δ. Σ. εκλέγει μεταξύ των μελώντου τον Αντιπρόεδρο 
και το Γραμματέα. 

Πόροι του Νομικού Προσώπου είναι: 
α) Η ετήσια επιχορήγηση του Δήμου, ποσού 2.934,70 € 
β) Η ετήσια επιχορήγηση του Κράτους, 
γ) Κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονομιές, και 
κληροδοσίες. 

δ) Εισπράξεις από το αντίτιμο των παρεχομένων πραγ¬ 
μάτων ή υπηρεσιών, 
ε) Πρόσοδοι από την περιουσία του. 

Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται στα δικαστήρια και 
σε κάθε δημόσια αρχή από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. και όταν 
αυτός απουσιάζει ή κωλύεται, από τον Αντιπρόεδρο. 

Η απόφαση αυτή προκαλεί δαπάνη σε βάρος του δημο¬ 
τικού προϋπολογισμού και του Κ.Α. 211 -9α, ποσού 
2.934,70 €. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άγιος Νικόλαος, 17 Ιανουάριου 2005 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Αναπληρωτής Γ ενικός Διευθυντής 
ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΤΖΟΥΑΝΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 34643 (4) 

Έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δημοτικού Σταθμού Κρουσώνα, του Δήμου Κρου- 
σώνα. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12του Ν. 2880/2001 (ΦΕΚ 
9/τ.Α'/30.1.2001) «Πρόγραμμα Πολιτεία για τη μεταρρύθ¬ 
μιση και τον εκσυγχρονισμό της Δημόσιας Διοίκησης και 
άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 
107/1997 τ.Α') «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Πε¬ 
ριφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκη¬ 
ση και άλλες διατάξεις. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 12τουΝ. 1188/1981 «περί 
κυρώσεως του Κώδικα περί καταστάσεως Προσωπικού 
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης», όπως αυτό αντικα- 
ταστάθηκε από τις όμοιες 1 της παρ. 5 του άρθρου 8 του 
Ν. 2307/1995 «προσαρμογή νομοθεσίας αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών στις διατάξεις για τη Νομαρχια¬ 
κή Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 


4. Τις διατάξεις του Ν. 1431/1984 (ΦΕΚ 46/τ.Α'/ 
16.4.1984) «ρύθμιση θεμάτων φορέων κοινωνικής πρό¬ 
νοιας - παιδικής προστασίας και άλλες διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 3 Ν. 2819/2000 
(ΦΕΚ 84/τ.Α' /15.3.2000 «Ίδρυση Εταιρείας «Ολυμπιακό 
Χωριό 2004» προστασία Ολυμπιακών Συμβόλων και Ση¬ 
μάτων και άλλες διατάξεις» 

6. Τις διατάξεις του Ν. 2190/1994 «Σύσταση Ανεξάρτη¬ 
της αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θε¬ 
μάτων διοίκησης», όπως ισχύει μετιςτροποποιήσειςτου. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 2081/1991 με το 
οποίο προστέθηκε νέο άρθρο 29Α στο Ν. 1558/1985 για 
τον έλεγχο των δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές 
πράξεις. 

8. Των Π.Δ/των 50/2001 (ΦΕΚ) 39/Α75.3.2001) «Καθορι¬ 
σμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του 
Δημόσιου Τομέα», 37α/1987 (ΦΕΚ 11 /Α'/1987) «Μερική 
επέκταση διατάξεων που ισχύον για τους Δημοσίους 
υπαλλήλους και τους υπαλλήλους των άλλων νομικών 
προσώπων δημοσίου Δικαίου και στους υπαλλήλους των 
ΟΤΑ και προσαρμογή στις ρυθμίσεις του Ν. 1586/1986» 
και 22/1990 (ΦΕΚ 7/Α' /1990) «Μερική επέκταση διατάξε¬ 
ων που ισχύουν για τους Δημοσίους Υπαλλήλους και άλ¬ 
λων νομικών προσώπων Δημ. Δικαίου και στους υπαλλή¬ 
λους των ΟΤΑ» όπως ισχύουν κάθε φορά. 

9. Τις διατάξεις των άρθρων 26, 198 και 203 του Δ.Κ.Κ. 
(Π.Δ. 410/1995), όπως ισχύουν. 

10. Τις διατάξεις του υπ’ αριθμ. 276/1985 Π.Δ/τος (ΦΕΚ 
102/1986 τ.Α') «Δυναμικότητα και σύνθεση προσωπικού 
Κρατικών Παιδικών Σταθμών, Ίδρυση Βρεφικών Τμημά¬ 
των» και του 92/1989 Π.Δ/τους (41/1989τ.Α') με το οποίο 
τροποποιήθηκε το προηγούμενο ως προς τη δυναμικότη¬ 
τα του ανωτέρω Παιδικού Σταθμού. 

11. Τις διατάξεις των υπ’ αριθμ. 2813/3.6.1987 ΦΕΚ 
22/Β71987) και Γ2β/5466/5.12.1988 (ΦΕΚ 900/Β/1988) 
αποφάσεις των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης 
και Υγείας Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων σχετικά 
με την αντιστοιχία των οργανικών μονάδων διαφορετικής 
ονομασίας ιδρυμάτων κοινωνικής πρόνοιας εποπτευομέ- 
νων από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας προς τις Δι¬ 
ευθύνσεις Τμήματα και αυτοτελή γραφεία και τον καθορι¬ 
σμό κλάδων προϊσταμένων και μονάδων αυτών. 

12. Την υπ’ αριθμ. 6730/12.8.2003 εξουσιοδοτική από¬ 
φαση του Γ εν. Γ ραμματέα Περιφέρειας Κρήτης. 

13. Την υπ’ αριθμ. 24/2004 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Παιδικού Σταθμού Δήμου Κρουσώνα πε¬ 
ρί κατάρτισης και ψήφισης του ΟΕΥ. 

14. Την υπ’ αριθμ. 92/2004 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Κρουσώνα περί σύμφωνης γνώμης επί της 
παραπάνω απόφασης του Δ.Σ. του Παιδικού Σταθμού 
Κρουσώνα. 

15. Το υπ’ αριθμ. 12/17.12.2004 πρακτικό συνεδριάσε- 
ως του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. 
Ηρακλείου με το οποίο δίδεται η θετική του γνωμοδότηση 
για την ψήφιση του ΟΕΥ του Παιδικού Σταθμού Κρουσώ¬ 
να, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Παιδικού Σταθμού Κρουσώνα όπως αυτός καταρτίσθηκε 
με την υπ’ αριθμ. 24/2004 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του ως ακολούθως: 
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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ (Ο.Ε.Υ) 
ΤΟΥ ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΡΟΥΣΩΝΑ 

Άρθρο 1 

Διάρθρωση υπηρεσιών 

Οι υπηρεσίες του Δημοτικού παιδικού σταθμού λει¬ 
τουργούν σε επίπεδο διεύθυνσης σύμφωνα με την συ¬ 
στατική πράξη προσαρμογής του. Η Διεύθυνση του παι¬ 
δικού σταθμού αποτελείται από τα εξής τμήματα: 

Α. Τμήμα Προσχολικής Αγωγής 

Β. Τμήμα Διοικητικού-Οικονομικού 

Άρθρο 2 

Αρμοδιότητες Διεύθυνσης και τμημάτων 

Α) Η Διεύθυνση εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνει το 
παιδαγωγικό έργο του σταθμού και γενικά μεριμνά για 
την εύρυθμη λειτουργία του σύμφωνα με τον ισχύοντα 
κανονισμό. 

Β) Το τμήμα Προσχολικής Αγωγής επιμελείται την πα¬ 
ροχή σύγχρονης προσχολικής αγωγής στα φιλοξενούμε¬ 
να νήπια σε συνεργασία με το προσωπικό του Σταθμού. 

Γ) Το Τμήμα Διοικητικού-Οικονομικού επιμελείται τις 
παντός είδους διοικητικές και οικονομικές εργασίες του 
Σταθμού. 

Άρθρο 3 

Καθήκοντα προϊσταμένου Διεύθυνσης 

1. Είναι αρμόδιος και επιμελείται σε συνεργασία με τους 
παιδαγωγούς του σταθμού για την εφαρμογή των σύγ¬ 
χρονων απόψεωντης Παιδαγωγικής και της Ψυχολογίας. 

2. Εποπτεύει,συντονίζει και κατευθύνει το παιδαγωγικό 
έργο των τμημάτων. 

3. Είναι αρμόδιος για την εύρυθμη λειτουργία του Σταθ¬ 
μού 

4. Εισηγήται στο Δ.Στου σταθμού κάθε θέμα που αφο¬ 
ρά τη λειτουργία, το προσωπικό, τους γονείς και την υλι- 
κοτεχνική υποδομή του σταθμού όπως: 

- Τον αριθμό και τις ειδικότητες του προσωπικού που εί¬ 
ναι αναγκαίο προκειμένου να διασφαλιστεί η εύρυθμη λει¬ 
τουργία του 

- Το παιδαγωγικό υλικό και τον πόσης φύσεως εξοπλι¬ 
σμό 

- Τις απαραίτητες εργασίες για την επισκευή και συντή¬ 
ρηση των κτιρίων 

- Την επιμόρφωση του προσωπικού 

5. Είναι υπεύθυνος για την τήρηση του ωραρίου του 
προσωπικού, προγραμματίζει και εγκρίνει τις άδειες αυ¬ 
τού ώστε να μην δημιουργούνται λειτουργικά προβλήμα¬ 
τα στο Σταθμό. 

6. Εγκρίνει και υπογράφει τα αιτήματα των προϊσταμέ¬ 
νων που αφορούν ανάγκες των τμημάτων τους. 

7. Συνεργάζεται αρμονικά με το τμήμα Διοικητικού-Οι- 
κονομικού το οποίο οφείλει να παρέχει κάθε στοιχείο, για 
να διασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουργία του σταθμού και η 
επίτευξη των σκοπών του. 

8. Επιβλέπειτηντήρηση όλωντων απαραίτητων βιβλίων 
και τηρεί τη σφραγίδα του Σταθμού. 

Άρθρο 4 

Καθήκοντα Προϊσταμένου 
Τμήματος Προσχολικής Αγωγής 

Είναι υπεύθυνος: 

1. Γιατην εύρυθμη λειτουργία του τμήματος και την τή¬ 
ρηση του κανονισμού λειτουργίας 


2. Για την παροχή σωστής προσχολικής αγωγής στα φι¬ 
λοξενούμενα νήπια σε συνεργασία με το παιδαγωγικό 
προσωπικό 

3. Εποπτεύει όλο το προσωπικό του τμήματος για την 
σωστή εκτέλεση των καθηκόντων του 

4. Εισηγήται στην Δ/νση τις ανάγκες του τμήματος σε 
προσωπικό και πόσης φύσεως εξοπλισμό καθώς και την 
επιμόρφωση του προσωπικού 

5. Είναι υπεύθυνος για τις συγκεντρώσεις προσωπικού, 
γονέων. 

6. Τηρεί όλα τα απαραίτητα βιβλία. 

Άρθρο 5 

Καθήκοντα Προϊσταμένου 
Τμήματος Διοικητικού - Οικονομικού 

1. Είναι υπεύθυνος για την προμήθεια και το έγκαιρο 
εφοδιασμό του Σταθμού με τα αναγκαία τρόφιμα και λοι¬ 
πά υλικά που είναι απαραίτητα για την εύρυθμη λειτουρ¬ 
γία του. 

2. Επιμελείται την εκκαθάριση και πληρωμή κάθε δαπά¬ 
νης και εκδίδει τα σχετικά χρηματικά εντάλματα πληρω¬ 
μών. 

3. Συντάσει τις μισθολογικές καταστάσεις του προσω¬ 
πικού και φροντίζει για την εκκαθάριση των μισθών, επι¬ 
δομάτων κλπτου προσωπικού 

4. Συνεργάζεται με τον Διευθυντή για την κατάρτιση του 
προϋπολογισμού -απολογισμού- ισολογισμού. 

5. Τηρεί όλα τα απαραίτητα βιβλία. 

Άρθρο 6 

Οργανική Σύνθεση Προσωπικού 
Οι θέσεις προσωπικού ορίζονται ως εξής: 

Α'ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. ΚΛΑΔΟΣ Π.Ε. ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 
Θέσεις: 1 

Βαθμός: Δ'-Α' 

2. ΚΛΑΔΟΣ Τ.Ε. 9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 
Θέσεις: 2 

Βαθμός: Δ'-Α' 

3. ΚΛΑΔΟΣ Τ.Ε. 17 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
Θέσεις: 1 

Βαθμός: Δ'-Α' 

4. ΚΛΑΔΟΣ Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 
Θέσεις: 1 

Βαθμός: Δ'-Α' 

5. ΚΛΑΔΟΣΔ.Ε. 8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ ΠΑΙΔΟΚΟ¬ 
ΜΩΝ 

Θέσεις: 1 
Βαθμός: Δ'-Α' 

6. ΚΛΑΔΟΣ Δ.Ε 32 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
Θέσεις: 1 

Βαθμός: Δ'-Α' 

7. ΚΛΑΔΟΣ Υ.Ε 16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Θέσεις: 2 

Βαθμός: Ε'- Β' 

Β'ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 
Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. Υ.Ε 14 Μαγείρων 
Θέσεις: 1 

2. Υ.Ε 14 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Θέσεις: 1 
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Γ ΕΠΟΧΙΑΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ-ΠΑΙΔΟΚΟ- 
ΜΩΝ 

Θέσεις: 1 

Βαθμός: Δ'-Α' 

Άρθρο 7 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιακών μονάδων 

1. Προϊστάμενος της Δ/νσης του Παιδικού καθώς και 
του τμήματος Προσχολικής Αγωγής κρίνεται υπάλληλος 
των κλάδων ΠΕ Νηπιαγωγών καιΤΕΘ Βρεφονηπιοκομίας, 
όπως ορίζεται στις διατάξεις του Ν. 2190/1994 βάσει του 
άρθρου 27 του Ν. 3013/2002. 

2. Προϊστάμενος του τμήματος Διοικητικού-Οικονομι- 
κού επιλέγεται υπάλληλος του κλάδου ΤΕ 17 Διοικητικού- 
Λογιστικού, ΔΕ Διοικητικών - Γραμματέων. 

Άρθρο 8 

Για τον διορισμό, τα καθήκοντα, τους περιορισμούς, το 
χρόνο εργασίας, την αστική ευθύνη, τα δικαιώματα, τις 
άδειες, τις μεταβολές υπηρεσιακής κατάστασης, το προ¬ 
βάδισμα, τις ηθικές αμοιβές, τα πειθαρχικά αδικήματα, 
την λύση της υπαλληλικής σχέσης και την ιατροφαρμα¬ 
κευτική περίθαλψη των υπαλλήλων εφαρμόζονται οι εκά- 
στοτε ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις. 

Άρθρο 9 

Γ ια ότι δεν προβλέπεται στον παρόντα οργανισμό του Νο¬ 
μικού Προσώπου ισχύουν οι εκάστοτε κείμενες διατάξεις. 

Άρθρο 10 

1. Τα νομικά πρόσωπα που συνιστούν οι Οργανισμοί Το¬ 
πικής Αυτοδιοίκησης σύμφωνα με το Π.Δ. 410/1995 (Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας) για τη λειτουργία των 
Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών, διοικούνται από 
το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από πέντε έως 
δεκαπέντε μέλη, τα οποία μαζί μετους αναπληρωτές τους 
ορίζονται από το Δημοτικό ή Κοινοτικό Συμβούλιο. 

2. Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δημοτικοί ή 
κοινοτικοί σύμβουλοι και δημότες ή κάτοικοι που έχουν 
ανάλογη επαγγελματική και κοινωνική δράση ή ειδικές 
γνώσεις, με το σκοπό των νομικών προσώπων καθώς και 
εκπρόσωποι των γονέων των παιδιών που φιλοξενούνται 
στο νομικό πρόσωπο και των εργαζομένων σε αυτό. 

3. Τα νομικά πρόσωπα του παρόντος Κανονισμού και οι 
πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου τους υπάγονται 
στην εποπτεία του Ο.Τ.Α. που τα συνέστησε, εφαρμοζο- 
μένων αναλογικά των διατάξεων του Π.Δ. 410/1995. 

4. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του 
νομικού προσώπου ορίζεται με απόφαση του Δημοτικού 
ή Κοινοτικού Συμβουλίου και λήγει πάντα με την εγκατά¬ 
σταση του νέου Διοικητικού Συμβουλίου. Πρόεδρος του 
Διοικητικού Συμβουλίου είναι ο Δήμαρχος ή ο Πρόεδρος 
της Κοινότητας ή άλλο μέλος αιρετό ή μη που ορίζεται απ’ 
αυτούς δηλαδή τον Δήμαρχο ή τον Πρόεδρο της Κοινό¬ 
τητας. 

Άρθρο 11 

1. Στο Διοικητικό Συ μβούλιο του νομικού προσώπου με¬ 
τέχει ένας εκπρόσωπος των γονέων των φιλοξενούμενων 
παιδιών στους Παιδικούς και Βρεφονηπιακούς Σταθμούς 
που καλύπτει το νομικό πρόσωπο, ο οποίος ορίζεται με 
τον αναπληρωτή του από το Δημοτικό ή Κοινοτικό Συμ¬ 
βούλιο. 


2. Στο Διοικητικό Συμβούλιο του νομικού προσώπου επί¬ 
σης μετέχει ένας εκπρόσωπος των Εργαζομένων του νο¬ 
μικού αυτού προσώπου που υποδεικνύεται μαζί με τον 
αναπληρωτή του από ειδική συνέλευση στην οποία παίρ¬ 
νει μέρος το σύνολο των εργαζομένων στο νομικό πρό¬ 
σωπο. 

Άρθρο 12 

Οι προβλεπόμενες από τον παρόντα Οργανισμό Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας θέσεις κατά κλάδο καλύπτουν όλους 
τους εργαζόμενους στο Ν.Π.Δ.Δ ανεξαρτήτως σχέσεως 
εργασίας καθώς και ορισμένο επιπλέον αριθμό θέσεων 
για την κάλυψη των υφιστάμενων και μελλοντικών ανα¬ 
γκών των υπηρεσιών του Ν.Π.Δ.Δ 

Η κατανομή του προσωπικού στις Διευθύνσεις -Τμήμα¬ 
τα γίνεται πάντοτε με απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ 
του Ν.Π.Δ.Δ ανάλογα με τις ανάγκες των υπηρεσιών, τα 
προσόντα των υπαλλήλων,την πείρα και τις γνώσεις αυ¬ 
τών σε ειδικά αντικείμενα, κατά την οποία κατανομή θα 
εξετάζονται και τυχόν ειδικές ανάγκες των υπαλλήλων 
(μητέρες ανηλίκων τέκνων, έγκυες γυναίκες, τόπος δια¬ 
μονής κλπ). 

Προϊστάμενοι Διευθύνσεων και Τμημάτων ορίζονται πά¬ 
ντοτε με απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ οι κρινόμενοι 
από το υπηρεσιακό συμβούλιο υπάλληλοι, αναπληρούμε- 
νοι σε περίπτωση απουσίας τους η κωλύματος από τον 
κατά βαθμό αρχαιότερο υπάλληλο της αυτής υπηρεσίας. 

Από την ψήφιση του παραπάνω Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολο¬ 
γισμού του εκάστοτε οικονομικού έτους, ο οποίος ενισχύε- 
ται από τους ΚΑΠ, τροφεία κλπ, ύψους 150.000 € περίπου 
εφόσον προσληφθούν όλοι και για τα επόμενα οικονομικά 
έτη το ύψος της δαπάνης δεν μπορεί να προσδιορισθεί. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο, 11 Ιανουάριου 2005 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Η Διευθύντρια 

ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΥ-ΒΕΛΕΓΡΑΚΗ 
-♦- 

Αριθ. οικ. 944 (5) 

Μεταβίβαση δικαιώματος υπογραφής «Με εντολή Γενι¬ 
κού Γ ραμματέα Περιφέρειας» στον Προϊστάμενο του 
Τμήματος Αστικής Κατάστασης και Αλλοδαπών και 
Μετανάστευσης Νομού Δωδεκανήσου της Περιφέρει¬ 
ας Νοτίου Αιγαίου. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α.του Ν. 3200/1955 «Περί Διοικητικής Αποκέντρωσης». 

β. του Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/Α) «Διοίκηση, οργάνωση, 
στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

γ. του Ν. 2910/2001 (ΦΕΚ91/Α) «Είσοδος και παραμονή 
αλλοδαπών στην Ελληνική Επικράτεια. Κτήση της Ελληνι¬ 
κής Ιθαγένειας με πολιτογράφηση και άλλες διατάξεις». 

2. Το Π.Δ. 65 (ΦΕΚ 52/Α/19.3.2002) «Σύσταση Διεύθυν¬ 
σης Αστικής Κατάστασης Αλλοδαπών και Μετανάστευ¬ 
σης στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου». 
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3. Την υπ’ αριθμ. Οικ. 14531/2112.2004 (Φ.Ε.Κ. 1951/Β/ 
30.12.2004) απόφασή μας για μεταβίβαση δικαιώματος 
υπογραφής. 

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προ¬ 
ϋπολογισμού, αποφασίζουμε 

Στον προϊστάμενο του Τμήματος Αστικής Κατάστασης 
και Αλλοδαπών και Μετανάστευσης Νομού Δωδεκανή- 
σου, συμπληρωματικά της υπ’ αριθμ. Οικ. 14531/ 
21.12.2004 απόφασής μας, μεταβιβάζουμε την αρμοδιό¬ 
τητα χορήγησης και ανανέωσης των αδειών παραμονής 
των αλλοδαπών για το Νομό Δωδεκανήσου (άρθρο 8 Ν. 
2910/2001). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ερμούπολη, 25 Ιανουάριου 2005 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΟΚΚΙΝΟΣ 

-♦- 

Αριθ. ΔΔΟΥ 211 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπάλληλο 
κλάδου ΤΕ Διοικ. Λογ/κού της Ν.Α. Δωδεκανήσου, 
έτους 2005. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Π.Δ. 30/1996 «Κώδικας Νομαρχια¬ 
κής Αυτοδιοίκησης». 

2. Την υπ’αριθμ. 39/31.3.1995 απόφαση του Νομαρχια¬ 
κού Συμβουλίου Δωδεκανήσου με την οποία ψηφίστηκε ο 
Οργανισμός Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας 
των Υπηρεσιών της Νομ/κής Αυτ/σης Δωδεκανήσου, που 
δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 379/5.5.1995 (τ.Β'), όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 10/27.2.2004 ομοία (ΦΕΚ 791/ 
27.5.2004τ.Β). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 35 παρ. 7 του Ν. 2738/1999 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποίηση συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες 
διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 «Μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών Δημοσίου, ΝΠΔΔ, 
ΟΤΑ... και άλλες συναφείς διατάξεις». 

5. Την ανάγκη εργασίας πέραν του κανονικού ωραρίου 
υπαλλήλου της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυ¬ 
ξης, για την σύνταξη τεχνικών δελτίων μηνιαίων και τρι¬ 
μηνιαίων έργων, καταχώρηση σε Ηλεκτρονική Εφαρμογή 
των έργων για το3οΚΠΣ(ΠΕΠΝ. Αιγαίου- Επιχειρησιακό) 
με φορέα υλοποίησης τη Ν.Α. Δωδ/σου. 

6. Το γεγονός ότιη προκαλούμενη.δαπάνη δύναται να 
καλυφθεί από τον προϋπολογισμό της Ν.Α. Δωδ/σου οι¬ 
κονομικού έτους 2005 και ειδικά από τον φορέα 072 ΚΑΕ 
0511, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την με αμοιβή υπερωριακή απασχόληση 
υπαλλήλου κλάδου ΤΕ Διοικ. Λογ/κού για απογευματινή 
υπερωριακή εργασία (μέχρι 22ας ώρας) 50 ώρες μηνιαί- 
ως από Ιανουάριο 2005 έως 31.12.2005 για την εκτέλεση 
του αναφερομένου έργου στο σκεπτικό της παρούσας. 
Ύψος συνολικής δαπάνης 3.120 € . 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν την 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ρόδος,12 Ιανουάριου 2005 

Ο Νομάρχης 
ΓΙΑΝΝΗΣ ΜΑΧΑΙΡΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθ. ΔΔΟΥ 213 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπάλληλο της 
Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Δωδεκανήσου, κλάδου 
ΠΕ Περιβαλλοντολογιών, έτους 2005. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Π.Δ. 30/1996 «Κώδικας Νομαρχια¬ 
κής Αυτοδιοίκησης». 

2. Την υπ’ αριθμ. 39/31.3.1995 απόφαση του Νομαρχια¬ 
κού Συμβουλίου Δωδεκανήσου με την οποία ψηφίστηκε ο 
Οργανισμός Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας 
των Υπηρεσιώντης Νομ/κής Αυτ/σης Δωδεκανήσου, που 
δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 379/5.5.1995 (τ.Β'), όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 10/27.2.2004 ομοία (ΦΕΚ 791/ 
27.5.2004 τ.Β'). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 35 παρ. 7του Ν. 2738/1999 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποίηση συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες 
διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 «μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλωντου Δη¬ 
μοσίου, ΝΠΔΔ και ΟΤΑ». 

5. Την ανάγκη εργασίας πέραν του κανονικού ωραρίου 
υπαλλήλου κλάδου Π Ε Περιβαλλοντολογιών της Δ/νσης 
Πολεοδομίας-Χωροταξίας και Περιβάλλοντος για την σύ¬ 
νταξη περιβαλλοντολογιών μελετών. 

6. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη δύναται να 
καλυφθεί από τον προϋπολογισμό της Ν.Α. Δωδ/σου οι¬ 
κονομικού έτους 2005 και ειδικά από τον φορέα 072 ΚΑΕ 
0511, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την με αμοιβή υπερωριακή απασχόληση 
υπαλλήλου κλάδου Π Ε Περιβαλλοντολογιών για απογευ¬ 
ματινή υπερωριακή εργασία (μέχρι 22ας ώρας) 40 ώρες 
μηνιαίως από Ιανουάριο 2005 έως 31.12.2005 για την 
εκτέλεση του αναφερομένου έργου στο σκεπτικό της πα¬ 
ρούσας. Ύψος συνολικής δαπάνης 2.800 € . 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν την 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ρόδος,12 Ιανουάριου 2005 

Ο Νομάρχης 
ΓΙΑΝΝΗΣ ΜΑΧΑΙΡΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθ. ΔΔΟΥ 209 (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπάλληλο 
κλάδου ΔΕ Τεχνικών (Οδηγό Νομάρχη) Νομ/κής 
Αυτ/σης Δωδ/σου, έτους 2005. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Π.Δ. 30/1996 «Κώδικας Νομαρχια¬ 
κής Αυτοδιοίκησης». 
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2. Την υπ’ αριθμ. 39/31.3.1995 απόφαση του Νομαρχια¬ 
κού Συμβουλίου Δωδεκανήσου με την οποία ψηφίστηκε ο 
Οργανισμός Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας 
των Υπηρεσιώντης Νομ/κής Αυτ/σηςΔωδεκανήσου, που 
δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 379/5.5.1995 (τ.Β'), όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 10/27.2.2004 ομοία (ΦΕΚ 791/ 
27.5.2004 τ.Β'). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 35 παρ. 7 του Ν. 2738/1999 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποίηση συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες 
διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 «μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλωντου Δη¬ 
μοσίου, ΝΠΔΔ και ΟΤΑ». 

5. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη δύναται να 
καλυφθεί από τον προϋπολογισμό της Ν.Α. Δωδ/σου οι¬ 
κονομικού έτους 2005 και ειδικά από τον φορέα 072 ΚΑΕ 
0511, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την με αμοιβή υπερωριακή απασχόληση, 
υπαλλήλου κλάδου ΔΕ Τεχνικών (Οδηγό Νομάρχη) ως 
ακολούθως κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και πέραν του 
κανονικού ωραρίου 50 ώρες μηνιαίως κατά το χρονικό 
διάστημα από Ιανουάριο 2005 έως 31.12.2005. 

- Απογευματινή υπερωριακή εργασία κατά μήνα 50 
ώρες. 

- Για νυχτερινή υπερωριακή εργασία από 22.00'ώρα μέ¬ 
χρι 6.00' πρωινή κατά μήνα 8 ώρες. 

- Για εξαιρέσιμες ημέρες από 06.00' πρωινή έως 22.00' 
κατά μήνα 8 ώρες. 

- Ύψος συνολικής δαπάνης4000 € . 

Η απόφαση αυτή, ισχύει ένα (1) μήνα πριν την δημοσί¬ 
ευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ρόδος,12 Ιανουάριου 2005 

Ο Νομάρχης 
ΓΙΑΝΝΗΣ ΜΑΧΑΙΡΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθ. ΔΔΟΥ 362 (9) 

Συγκρότηση Υπηρεσιακού Συμβουλίου της Νομ/κής 
Αυτ/σης Δωδ/σου. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. Του Π.Δ. 30/1996 «Κώδικας Νομαρχιακής Αυτοδιοί¬ 
κησης» 

2. Των άρθρων 9 και 11 παρ. 5 και 7 του Ν. 3260/2004 
(ΦΕΚ 151 Α') 

3. Την υπ’ αριθμ. 39/31.3.1995 απόφαση του Νομαρχια¬ 
κού Συμβουλίου Δωδεκανήσου με την οποία ψηφίστηκε ο 
Οργανισμός Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας 
των Υπηρεσιώντης Νομ/κής Αυτ/σης Δωδεκανήσου, που 
δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 379/5.5.1995 (τ.Β'), όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 10/27.2.2004 ομοία (ΦΕΚ 791/ 
27.5.2004 τ.Β'). 

4. Της παραγρ. Β4 του άρθρου 40 του Ν. 1884/1990 
(ΦΕΚ 81 Α'). 

5. Του άρθρου 6του Ν. 2839/2000 (ΦΕΚ 196 Α'). 

6. Τις διατάξειςτου άρθρου 160 παρ. 2του Ν. 2683/1999 
«Υπαλληλικός Κώδικας» και τις όμοιες του άρθρου 20 
παρ. 1 του Ν. 3051/2002. 


7. Την υπ’ αριθμ. ΔΔΟΥ 2071/8.4.1999 απόφαση σύστα¬ 
σης του υπηρεσιακού συμβουλίου της Νομαρχιακής 
Αυτ/σης Δωδ/σου (ΦΕΚ 812/21.5.1999) τεύχος Β'. 

8. Το από 20.9.2004 πρακτικό διεξαγωγής εκλογών για 
την ανάδειξη αιρετών εκπροσώπωντων εργαζομένων στο 
Υπηρεσιακό Συμβούλιο. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού γιατί το υπηρεσιακό συμβούλιο έχει ήδη συ- 
σταθεί και θα λειτουργεί σύμφωνα με την παρούσα συ¬ 
γκρότηση σε ισάριθμα μέλη, αποφασίζουμε: 

Συγκροτούμε στη Νομ/κή Αυτ/ση Δωδ/σου πενταμελές 
Υπηρεσιακό Συμβούλιο αρμόδιο για όλο το προσωπικό 
της Ν.Α. Δωδ/σου ως εξής: 

1. Διακογεωργίου Παντελής κλάδου ΠΕ Ιατρών με βαθ¬ 
μό Δ/ντή, 

2. Σοφό Βασίλειο κλάδου ΠΕ Γεωπόνων, με βαθμό 
Δ/ντή, με αναπληρωτή του τον Παπαϊωάννου Ιωάννη κλά¬ 
δου ΠΕ Διοικ. Εμπορ. με βαθμό Δ/ντή. 

3. Περπιρόγλου Περικλής, κλάδου ΠΕ Πολ. Μηχ/κών με 
βαθμό Διευθυντή με αναπληρωτή του τον Κασαπίδη Ιω¬ 
άννη κλάδου ΠΕ Μηχ/γων με βαθμό Δ/ντή 

4. Κινδυλίδης Μιχαήλ κλάδου ΔΕ Διοικ. Λογ/κού, με βαθ¬ 
μό Α' της Δ/νσης Διοικ. & Οικον. Υπηρεσιών εκπρόσωπος 
των εργαζομένων με αναπληρωτή του τον Γκορίτσα Νικό¬ 
λαο, κλάδου ΔΕ Διοικ. Λογ/κού με βαθμό Α' της Δ/νσης 
Εμπορίου, ως αναπληρωματικό μέλος των εκπροσώπων 
των εργαζομένων. 

5. Χατζηκωνσταντίνου Αντώνιος, κλάδου ΠΕ Μηχανολό¬ 
γων - Ηλεκτρολόγων με βαθμό Α', της Δ/νσης Μεταφορών 
και Επικοινωνιών εκπρόσωπο των εργαζομένων με ανα- 
πληρώτρια την Βαλατσού Μαρία, κλάδου ΤΕ Εποπτών 
Δημ. Υγείας με βαθμό Α' της Δ/νσης Υγείας-Πρόνοιας ως 
αναπληρωματικό μέλος των εκπροσώπων των εργαζομέ¬ 
νων. Πρόεδρος του Συμβουλίου ορίζεται ο Διακογεωργί- 
ου Παντελής, με αναπληρωτή του τον Σοφό Βασίλειο. 

Γραμματέατου Υπηρεσιακού Συμβουλίου ορίζουμε την 
Μοσχίδου Κωνσταντίνα, υπάλληλο κλάδου ΔΕ Διοικ. 
Λογ/κού με βαθμό Α' με αναπληρώτρια την Αλεξανδρή 
Ελένη υπάλληλο κλάδου ΔΕ Διοικ. Λογ/κού με βαθμό Α'. 

Το αναφερόμενο Υπηρεσιακό Συμβούλιο λειτουργεί με 
την ίδια σύνθεση και ως πειθαρχικό και ως επιτροπή κρίσε- 
ως αξιολόγησης ουσιαστικών προσόντων των υπαλλήλων. 

Το Συμβούλιο έχει έδρα το Διοικητήριο της Ν.Α. στη Ρό¬ 
δο στο κτίριο του οποίου θα γίνονται οι συνεδριάσειςτου. 

Η θητεία του ανωτέρω Συμβουλίου είναι διετής και λή¬ 
γει την 31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ρόδος, 17 Ιανουάριου 2005 

Ο Νομάρχης 
ΓΙΑΝΝΗΣ ΜΑΧΑΙΡΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 472 (10) 

Υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων Ν.Α. Μαγνησίας 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του Π.Δ.30/1996 «Κώδικας Νομαρχιακής Αυτοδιοίκη¬ 
σης». 
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β) του άρθρου 15παρ. 18, εδ. 2 του Ν. 2503/1997 «Διοί¬ 
κηση Οργάνωση στελέχωση της Περιφέρειας κ.λ.π.». 

γ) του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003. 

δ) του άρθρου 25 παρ. 7 του Ν.2738/1999 «Συλλογικές 
διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση κ.λ.π.». 

2. Την ανάγκη της έγκαιρης προώθησης και ελέγχου 
του προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων ΣΑΝΑ/3, της 
έγκαιρης προώθησης των διαδικασιών σύνταξης του νέ¬ 
ου προγράμματος Ανάπτυξης του Νομού σταπλαίσιατου 
Δ' Κ.Π.Σ καθώς και της σύνταξης Ισολογισμού-Απολογι- 
σμού ετών 2003 και 2004, προϋπολογισμού 2005, διπλο¬ 
γραφικού συστήματος και αναβάθμιση του προγράμμα¬ 
τος μισθοδοσίας και βεβαιώσεων φορολογικού εισοδή¬ 
ματος μισθωτών της Ν.Α. 

3. Το γεγονός ότι για τη διεκπεραίωση των ανωτέρω ερ¬ 
γασιών θα απαιτηθεί απασχόληση των υπαλλήλων πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας τους, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση «200» ωρών 
από 1.1.2005 μέχρι 30.6.2005 για κάθε υπάλληλο πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας σε υπαλλήλους των 
Δ/νσων Προγραμματισμού και Ανάπτυξης, Οικονομικών 
Υπηρεσιών & του Τμήματος Πληροφορικής της Ν.Α. Μα¬ 
γνησίας για την αντιμετώπιση των ανωτέρω υπηρεσιακών 
αναγκών, που θα βαρύνουν τον Φορέα 905-39/072 ΚΑΕ 
0511 με ποσό ύψους 27.000,00 Ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 20 Ιανουάριου 2005 

Ο Νομάρχης 
ΓΙΑΝΝΗΣ ΠΡΙΝΤΖΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 03/191 (11) 

Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωσης υπερωριακής ερ¬ 
γασίας με αμοιβή, για το έτος 2005 κατά τις απογευ¬ 
ματινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ή κατά τις νυ¬ 
χτερινές ώρες, των υπαλλήλων της Ν.Α. Πιερίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΠΙΕΡΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις: 

1. Του άρθρου 16του Ν. 3205/2003 «Μισθολογικές ρυθ¬ 


μίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, 
Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α...» για υπερωριακή εργασία. 

2. Του άρθρου 25 παρ. 7του Ν. 2738/1999 «Συλλογικές 
διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση κλπ» (ΦΕΚ 
180Α /1999), σύμφωνα με το οποίο η διαπίστωση της ανά¬ 
γκης για υπερωριακή εργασία των υπαλλήλων της Ν.Α. 
και η καθιέρωση αυτής με αμοιβή γίνεται με απόφαση Νο¬ 
μάρχη. 

3. Την ανάγκη αντιμετώπισης εξαιρετικών, απρόβλε¬ 
πτων ή έκτακτων αναγκών, όπως πλημμύρες, χιονοπτώ¬ 
σεις, πυρκαγιές κλπ ή έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών, 
με την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, με αμοιβή του 
προσωπικού της Ν.Α. Πιερίας, κατά τις απογευματινές 
.ώρες, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυ¬ 
χτερινές ώρες, για το έτος 2005 και 

4. Το γεγονός ότι, είναι εξασφαλισμένη η πίστωση που 
απαιτείται, για την πληρωμή της συγκεκριμένης δαπάνης, 
που ανέρχεταιστοποσότων80.000,00€, αποφασίζουμε: 

Διαπιστώνουμε την ανάγκη υπερωριακής εργασίας των 
υπαλλήλων της ΝΑ Πιερίας έτους 2005 και καθιερώνουμε 
αυτήν με αμοιβή, για την αντιμετώπιση εξαιρετικών, 
απρόβλεπτων ή έκτακτων αναγκών, όπως πλημμύρες, 
χιονοπτώσεις, πυρκαγιές κλπ ή έκτακτων υπηρεσιακών 
αναγκών, από τους υπαλλήλους της ΝΑ Πιερίας, κατά τις 
απογευματινές ώρες, τις Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες ή 
κατά τις νυχτερινές ώρες. 

Οι ώρες υπερωριακής εργασίας συνολικά ανέρχονται 
σε 14.000 κατανέμονται δε ως εξής: σε απογευματινές 
13.600 ώρες και σε Κυριακές, εξαιρέσιμες και νυχτερινές 
400 ώρες και θα απασχοληθούν 80 υπάλληλοι. 

Η δαπάνη αποζημίωσης της υπερωριακής εργασίας 
ύψους 40.000,00 € βαρύνει τις εγκεκριμένες πιστώσεις 
του προϋπολογισμού της ΝΑ Πιερίας, είναι δε εγγεγραμ¬ 
μένη στον ειδικό φορέα 073 και στους ΚΑΕ 0511 και 0512. 

Η συγκρότηση του συνεργείου υπερωριακής απασχό¬ 
λησης, θα γίνει με άλλη απόφασή μας. 

Η απόφαση αυτή θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κατερίνη, 24 Ιανουάριου 2005 
Ο Νομάρχης 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΣΤΕΡΓΟΥ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




